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令和２年度秩父広域市町村圏組合一般会計補正予算（第２回） 

 
令和２年度秩父広域市町村圏組合一般会計補正予算（第２回）は、次に定めるところによ

る。 
（歳入歳出予算の補正） 
第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ144,183千円を増額し、歳入歳出予算の

総額を歳入歳出それぞれ3,647,839千円と定める。 
２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 
 

 
 
 

令和２年１１月１７日 
 

秩父広域市町村圏組合 
管理者 久 喜 邦 康 
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　歳　入 (単位   千円)

4. 繰越金 100,000 144,183 244,183

1. 繰越金 100,000 144,183 244,183

3,503,656 144,183 3,647,839

計

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補正前の額 補 正 額

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 
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　歳　出 (単位   千円)

2. 総務費 123,729 16,571 140,300

1. 総務管理費 123,483 16,571 140,054

3. 民生費 61,281 △4,465 56,816

1. 福祉費 61,281 △4,465 56,816

4. 衛生費 1,165,193 △7,571 1,157,622

1. 保健衛生費 174,118 △161 173,957

2. 清掃費 991,075 △7,410 983,665

5. 消防費 1,804,918 △13,100 1,791,818

1. 消防費 1,804,918 △13,100 1,791,818

8. 予備費 27,978 152,748 180,726

1. 予備費 27,978 152,748 180,726

3,503,656 144,183 3,647,839

補 正 額 計款 項 補正前の額

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 
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１　総　　括

（単位   千円）

4. 繰越金 100,000 144,183 244,183

3,503,656 144,183 3,647,839

款 計補正前の額 補　正　額

歳　　入

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

歳　　入　　合　　計
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（単位   千円）

一　般

財　源

2. 総務費 123,729 16,571 140,300 16,571

3. 民生費 61,281 △4,465 56,816 △4,465

4. 衛生費 1,165,193 △7,571 1,157,622 △7,571

5. 消防費 1,804,918 △13,100 1,791,818 △13,100

8. 予備費 27,978 152,748 180,726 152,748

3,503,656 144,183 3,647,839 144,183

補正前の額 補　正　額 計

歳　出　合　計

その他

款

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地方債

歳　　出
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2  歳　入

(款) 4.繰越金 (項) 1.繰越金

 1. 繰越金 100,000 144,183 244,183

100,000 144,183 244,183計

目 補正前の額 補　正　額 計
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（単位   千円）

 1. 繰越金 144,183

金　額区　　分
説　　明

節
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3  歳　出

(款) 2.総務費 (項) 1.総務管理費

 1. 一般管理費 123,435 16,571 140,006 16,571

123,483 16,571 140,054 16,571

(款) 3.民生費 (項) 1.福祉費

 1. 介護認定審査会 50,583 △4,455 46,128 △4,455

費

 2. 自立支援審査会 10,698 △10 10,688 △10

費

61,281 △4,465 56,816 △4,465

(款) 4.衛生費 (項) 1.保健衛生費

 4. 斎場費 90,410 △161 90,249 △161

174,118 △161 173,957 △161

計

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額

計

特　定　財　源
一般財源

国県支出金 地方債 その他

計

計

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額

計

特　定　財　源
一般財源

国県支出金 地方債 その他

計

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額

国県支出金

特　定　財　源
一般財源

地方債 その他
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（単位   千円）

 2. 給料 7,655

 3. 職員手当等 4,111 扶養手当 △18

管理職手当 560

時間外勤務手当 501

通勤手当 148

期末手当 1,346

勤勉手当 1,304

児童手当 270

 4. 共済費 2,869 市町村職員共済組合負担金 1,732

市町村総合事務組合負担金 701

地方公務員災害補償基金負担金 △1

社会保険料 437

10. 需用費 1,936 印刷製本費

（単位   千円）

 2. 給料 △2,052

 3. 職員手当等 △1,441 扶養手当 △150

管理職手当 △600

時間外勤務手当 55

通勤手当 85

期末手当 △527

勤勉手当 △319

児童手当 15

 4. 共済費 △962 市町村職員共済組合負担金 △683

市町村総合事務組合負担金 △277

地方公務員災害補償基金負担金 △2

 3. 職員手当等 △50 通勤手当 △27

期末手当 △23

 4. 共済費 40 市町村職員共済組合負担金

（単位   千円）

 3. 職員手当等 15 扶養手当 52

期末手当 △37

 4. 共済費 △98 市町村職員共済組合負担金 4

地方公務員災害補償基金負担金 △6

社会保険料 △96

 8. 旅費 △78 費用弁償

節

説　　   明
区　　分 金   額

節

説　　   明
区　　分 金   額

節

説　　   明
区　　分 金   額
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(款) 4.衛生費 (項) 2.清掃費

 1. 清掃総務費 90,346 2,066 92,412 2,066

 2. クリーンセンタ 550,756 △11,349 539,407 △11,349

ー費

 3. 環境衛生センタ 158,573 1,873 160,446 1,873

ー費

991,075 △7,410 983,665 △7,410

(款) 5.消防費 (項) 1.消防費

 1. 常備消防費 1,547,668 △13,100 1,534,568 △13,100

計

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額

計

特　定　財　源
一般財源

国県支出金 地方債 その他

計

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 特　定　財　源
一般財源

国県支出金 地方債 その他
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（単位   千円）

 2. 給料 696

 3. 職員手当等 855 扶養手当 165

管理職手当 180

通勤手当 △96

期末手当 374

勤勉手当 232

 4. 共済費 515 市町村職員共済組合負担金 421

市町村総合事務組合負担金 94

 1. 報酬 1,663 会計年度任用職員

 2. 給料 △7,688

 3. 職員手当等 △3,303 扶養手当 △540

管理職手当 △780

時間外勤務手当 892

住居手当 330

通勤手当 △101

期末手当 △1,788

勤勉手当 △1,316

 4. 共済費 △2,705 市町村職員共済組合負担金 △1,774

市町村総合事務組合負担金 △707

地方公務員災害補償基金負担金 △11

社会保険料 △213

 8. 旅費 △4 費用弁償

10. 需用費 570 燃料費

11. 役務費 118 通信運搬費

 2. 給料 454

 3. 職員手当等 963 扶養手当 360

管理職手当 600

時間外勤務手当 △42

住居手当 △330

通勤手当 50

期末手当 193

勤勉手当 152

児童手当 △20

 4. 共済費 456 市町村職員共済組合負担金 385

市町村総合事務組合負担金 62

地方公務員災害補償基金負担金 9

（単位   千円）

 2. 給料 △10,987

 3. 職員手当等 △4,847 扶養手当 △839

管理職手当 △1,332

特殊勤務手当 610

夜間勤務手当 49

休日勤務手当 3,755

住居手当 △1,799

節

説　　   明
区　　分 金   額

節

説　　   明
区　　分 金   額
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1,804,918 △13,100 1,791,818 △13,100

(款) 8.予備費 (項) 1.予備費

 1. 予備費 27,978 152,748 180,726 152,748

27,978 152,748 180,726 152,748計

国県支出金 地方債 その他

計

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額

特　定　財　源
一般財源

計

特　定　財　源
一般財源

国県支出金 地方債 その他

計

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額
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（単位   千円）

通勤手当 △309

期末手当 △4,316

勤勉手当 △686

児童手当 20

 4. 共済費 △1,228 市町村職員共済組合負担金 △2,930

市町村総合事務組合負担金 2,068

地方公務員災害補償基金負担金 111

社会保険料 △477

 8. 旅費 △669 普通旅費 △57

研修旅費 △612

10. 需用費 5,781 消耗品費

17. 備品購入費 1,522 パーテーション

18. 負担金、補助 △2,672 埼玉県消防学校研修負担金 △248

及び交付金 消防大学校研修負担金 △584

救急救命士研修負担金 △1,750

各種会議・研修会負担金 △90

（単位   千円）

説　　   明

節

説　　   明
区　　分 金   額

区　　分 金   額

節
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(千円) (千円)

職員数の異動状況
(現に在職する職員数）

 職員の変動等に係る増減分 人
補正後
補正前
増　減

・感染症対処作業特殊勤務手当の新設
・期末手当率の改定

 職員の変動等に係る増減分

備　　考説　　明

212
214

△ 2

168,947

補正前 29,700 11,672 16,099 173,760

比較 3,755 △ 1,799 △ 250 △ 4,813

増減事由別内訳

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

給
　
　
料

給与改定に
伴う増減分

昇給に伴う
増加分

△ 11,922

その他の
増減分

△ 11,922

区分
休日勤務手当 住居手当 通勤手当 期末手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

給　与　費　明　細　書

備  考報　酬 給　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円）

職員数

２　一　般　職

（１）総括

補正後
202

6,822 727,769 474,697 1,209,288
( 14)

区分

1,574,400

給 与 費
共済費

合　計

（千円） （千円）

365,112

1,589,469366,225

管理職員
特別勤務手当

1,663 △ 11,922 △ 3,697 △ 13,956

（千円）

△ 1,113 △ 15,069

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当 特殊勤務手当

比　較
△ 1

時間外勤務手当

34,220 5,509 29,480 1,056

夜間勤務手当

（千円） （千円） （千円）

1,849

補正前 34,182 35,592 4,899 28,074 1,056 1,800

1,406 0 49

区分
増減額

職
員
手
当

制度改正に
伴う増減分

△ 3,697
その他の
増減分

△ 1,117

△ 3,300
720

補正後

補正前
203

5,159 739,691 478,394 1,223,244

（千円） （千円）

比較 △ 955

( 14)

( 0)

補正後 33,227

△ 1,372 610

※　（　）内は再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員のうち短時間勤務の者の数

33,455 9,873 15,849

※　職員手当は児童手当を含む。

△ 2,580

児童手当

（千円）

21,145

20,840

305

（千円）

120,087

120,720

勤勉手当

△ 633
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( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( 1 ) ) ( 9 ) )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( 1 ) ) ( 9 ) ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ) ( 6 ) )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ) ( 6 ) ) ( ) ( )

)
2

1

７級 ７級
４級

( ) (

1 0.6

6.5 3 1.8

８級 ８級
1 3.2

３級 ３級
２級

(

23.5

計 計 計
31 100.0 170 100.0

( 100.0

５級 ５級

４級
3 12.0

100.0

１級 １級
１級

( )

( )

1

２級 ２級
4 16.0 40 23.5

4.0 18 10.6

(
)(  )

100.0

4.0

計
2 100.0100.0

)
7 4.1

( )

令和元年12月1日現在

計
(100.0

計
25 100.0 170

(

７級 ７級
４級

2 8.0

８級 ８級
2 1.21

６級 ６級

２級
４級

(

2

３級 ３級
(100.0

40

 )
3 12.0 18 10.6

３級

8 32.0 17 10.0

3 12.0 28 16.5

令和2年9月1日現在
５級 ５級

３級
６級 ６級

( )
4 12.9 22 12.9

1
8 25.8 17 10.0

( )

４級 ４級
3 9.7 40

6 19.3 33 19.4
( 100.0

23.5

(   100.0

( ) ( )
2 6.5 18 10.6

２級 ２級
5 16.1 36 21.2

59歳0月

区　　　　　分
一般行政職 消防職 技能労務職

級 構成比 ％ 級 職員数 人構成比 ％ 級 職員数 人 構成比 ％

　ウ　級別職員数

職員数 人

59歳0月

平均給料月額(円) 341,588 287,720 330,100

令和元年12月1日現在 平均給与月額(円) 395,411 360,794 364,165

技能労務職

平均給料月額(円) 325,652 285,189 330,900

　ア　職員１人当たり給与

令和2年9月1日現在 平均給与月額(円) 381,759 347,272 368,868

（３）給料及び職員手当の状況

区　　　　　分 一般行政職 消防職

平均年齢(歳) 44歳0月 36歳9月

平均年齢(歳) 46歳9月 37歳8月

１級 １級
１級

(   100.0

( )

100.0

( )

(

( )

※　再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員を除く。

※　（　）内は再任用短時間勤務職員数
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　オ　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

全　職　種

・斎場業務手当、清掃業務手当、消防業務手当

職　　　種　　　別

一般行政職 消防職 技能労務職

　ク　特殊勤務手当

170 1

職　　　種　　　別
合　　計

消防職 技能労務職

 4号級 (人)

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人)

給 号 数 別 内 訳

 2号級 (人)

 8号級 (人)

 6号級 (人)

1

(Ｂ) (人)

171

補
正
前

職　　 員　　 数 (Ａ) (人) 203 31

／ (Ａ) (％)

補
正
後

職　　 員　　 数 (Ａ) (人) 202 31

給 号 数 別 内 訳

昇給に係る職員数

比　 率 (Ｂ)

 何号級 (人)

 4号級 (人)

 2号級 (人)

 8号級 (人)

 何号級

 6号級 (人)

(人)

比　 率 (Ｂ) ／ (Ａ) (％)

区　　　　　　　　分
一般行政職

１２月

支給期別支給率(月分)

　エ　昇給

区　　　　　　分

国 の 制 度
4.450

2.350

4.500

2.350

改 定 前

4.450

2.350

改 定 後

支給対象職員の比率　（％）

（令和2年9月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

90.57 37.50 100.00 100.00

給料総額に対する比率（％） 0.76 0.08 0.83 10.58

備　考

 職務上の段階、

 職務の級等による

 加算措置　　　　

有

有

有

※（　）内は再任用職員分

支給率計
（月分）

1.175

1.175

1.175

1.175

1.175

2.250 2.200

2.250

2.250

2.250

2.200

1.175

区　分
６月
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