
 

 

 

 

【追加募集】 

１次試験日 令和８年１２月１３日（日） 

募集職種 

・一般事務職 

・技術職（電気・機械） 
※両職種とも社会人対象の試験もあります 

募集人員 

各職種あわせて 3 名程度 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

        

        

         

秩父広域市町村圏組合とは 
秩父地域１市４町（秩父市・横瀬町・皆野町・長瀞町・小鹿野町）の

一部事務を共同処理し、地域の暮らしを支える特別地方公共団体です。 

                  職員数 271 人（R8.9.1 現在） 

主な共同処理事務 
・廃棄物の収集・処理 ⇒ 秩父クリーンセンター・秩父環境衛生センター 

・火葬場の運営    ⇒ 秩父斎場 

・し尿処理業務    ⇒ 清流園・渓流園・小鹿野衛生センター 

・消防業務      ⇒ 秩父消防本部 

・介護認定審査会 

・水道事業      ⇒ 秩父広域市町村圏組合水道局 

詳しくはこちら➜ 

秩父広域市町村圏組合ホームページ  

力をあわせて、秩父

の暮らしを支える

仕事です！ 

 



１．職種、受験資格、採用予定人数 

 

職 種 受験区分 受験資格（要件を全て満たす人） 人数 

一般事務職 

大学卒 ・学校教育法による大学、短期大学（２年制以上の専門学校等を含む）

又は高等学校を卒業（見込み可）した人 

・次の日以降に生まれた人 

 平成１２年４月２日以降に生まれた人 

３
名
程
度 

短大卒 

高校卒 

民間等職 

務経験者 

・学校教育法による高等学校以上を卒業した人 

・平成１２年４月２日以降に生まれた人 

・民間企業、地方自治体等において正社員として職務経験の期間が令和

８年１０月末日現在、継続して３年以上ある人 

技 術 職 

（電気） 

（機械） 

大学卒 ・学校教育法による大学、短期大学（２年制以上の専門学校等を含む）

又は高等学校で、電気又は機械関係の学部、学科を卒業（見込み可）

した人 

・次の日以降に生まれた人 

 平成１２年４月２日以降に生まれた人 

短大卒 

高校卒 

民間等職 

務経験者 

・平成８年４月２日以降に生まれた人 

・学校教育法による高等学校以上を卒業し、次の①又は②のいずれかに該

当する人（学校の学部、学科は問わない） 

① 民間企業等における電気又は機械関係の職務経験（設計、施工管

理、維持管理、保守点検及びこれらに類する職務経験に限る）の

期間が令和８年１０月末日現在、継続して３年以上ある人 

② 電気又は機械の国家資格（同等のものを含む）を有し、民間企業

等における職務経験がある人 

（１）大学卒・短大卒・高校卒 

・大学卒の人は短大卒及び高校卒の区分で、短大卒の人は高校卒の区分では受験できません。 

（２）民間等職務経験者 

・職務経験には会社員や公務員等として、常勤（１週間の勤務時間が３５時間以上）で就業し

た期間とします。 

・複数の企業等での職務経験期間の通算はできません。 

・電気または機械関係の国家資格（同等のものを含む）を保有している場合は、それを証する

文書等の写しを「秩父広域市町村圏組合職員採用試験申込書」と合わせて提出してください。 

・休業期間（育児休業、介護休業、停職、病気休職、修学休業等）は、職務経験期間に含める

ことはできません。 

・最終合格決定後に勤務先等が発行する「職歴証明書」を提出していただきます。職歴証明書に

は、就業期間、週あたりの勤務時間、職務内容等の記載が必要となります。職務経験期間の確

認ができない場合は、採用されません。 

（３）各受験区分共通 

  ・次のいずれかに該当する人は受験できません。 

       ア 日本国籍を有しない人 

       イ 地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する人 

       ウ 申込時に秩父市、横瀬町、皆野町、長瀞町、小鹿野町、皆野・長瀞下水道組合の職員 

 



２．受験手続及び受付 

 

項  目 内        容 

提出書類等 

申 込 書 

【秩父広域市町村圏組合職員採用試験申込書】に必要事項を記入し、

下記のものを添付してください。（写真貼付） 

なお、提出された申込書類はお返ししません。 

添 付 書 類 

① 卒業（見込み）証明書 １通 

② 成績証明書 １通 

③ １１０円切手を貼った、本人のあて先明記の定型封筒 

 （長形3号 120㎜×235㎜） ２通 

※添付書類①②が間に合わない場合は、１２月９日（水）までに別途

提出してください。 

受   付 

期   間 

 令和８年１１月２日（月）から１２月１日（火）まで 

 ※持参の場合は、土・日曜日、祝日・休日を除きます。 

 ※郵送による場合も１２月１日（火）必着です。 

時   間  午前９時から午後５時まで 

場   所  秩父広域市町村圏組合 管理課 

 ※受験票（通知）は、第１次試験日の１週間前を目途に発送します。 

 

 

３．試験の日時、場所及び方法等 

 
（１）第１次試験 

項 目 内            容 

試 験 日   令和８年１２月１３日（日） 

場   所   秩父消防本部（秩父市下宮地町１０番２５号） 

時 間 

大学卒 

短大卒 

高校卒 

 受付時間 午前８時３０分～午前９時 

 試験開始 午前９時１５分 

 試験方法 筆記試験（一般教養）・ 適性検査 

民間等職 

務経験者 

 受付時間 午前８時３０分～午前９時 

 試験開始 午前９時１５分 

 試験方法 筆記試験（職務基礎力試験）・ 適性検査 

合 格 発 表 

  合格者は、令和８年12月下旬に、秩父広域市町村圏組合掲示板（秩父ク

リーンセンター内）及び組合ホームページに掲示するほか、合否にかかわ

らず受験者全員に通知します。 

 

（２）第２次試験（第１次試験合格者に対して行います） 

項 目 内            容 

試 験 日   令和９年1月１７日(日)・１月２４日(日)実施予定 

場   所   秩父消防本部（秩父市下宮地町１０番２５号） 

試 験 方 法   面接試験（個人面接2回） 

合 格 発 表 
  令和９年２月上旬に第１次試験合格者発表と同様の方法で掲示するほか、

合否にかかわらず受験者全員に通知します。 

 ※試験日程、内容等については変更となる場合があります。 

 
 
 
 
 

【職務基礎力試験とは】 
職務遂行に必要な基礎

知識・能力を問うもの

で、試験のための特別な
準備は必要ありません。 



４．採用 
 
（１）採用期日は、令和９年４月１日の予定です。 

（２）次の事項に該当する場合は、採用されないことがあります。 

・学校等を卒業できなかった場合 

・提出した書類に虚偽があった場合、その他不正の手段を用いて受験した場合 

・現職から円満に離職できない場合 

（３）合格基準に達しない場合、採用を行わない場合があります。 

 

 

５．勤務条件（令和８年 4 月 1 日現在） 

 
（１）勤 務  原則として午前８時３０分から午後５時１５分まで 

（２）休 日  土曜日・日曜日、祝日、１２月２９日から１月３日まで 

（３）休 暇  有給休暇 年２０日（４月１日採用者は１５日） 

        他に特別休暇（夏季・結婚・出産・子の看護など）や病気休暇などがあります。 

（４）給与・手当 

①初任給 

 

 

 

 

                             

②手 当  地域手当、期末手当、勤勉手当、扶養手当、通勤手当、時間外勤務手当など 

                                        （支給要件による） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ホームページ 

 

 Ｘ（エックス）  

最終学歴 月  額 ※初任給は、職務経験等により 

  加算される場合があります。 

※採用までの間に給与改定がある 

  場合は、その月額となります。 

※地域手当４％を含みます 

大学卒 241,280 円 

短大卒 225,160 円 

高校卒 208,312 円 

問い合わせ 
  秩父広域市町村圏組合 管理課 〒368-0002 秩父市栃谷 1477番地 

                             電 話 0494-23-2242（直通） 

                 メール kanri@union.chichibukouiki.lg.jp 

  秩父広域市町村圏組合ホームページ https://www.c-kouiki.jp/ 

SNS（X）  https://x.com/chichibukouiki 


